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_________________________________  
Редакційно-видавничий відділ НметАУ 
ВСТУП

 Навчальна дисципліна"Демографія" є нормативною і входить до циклу дисциплін професійно-практичної підготовки. 

Мета та основні завдання курсу "Демографія" - дати студентам відомості про загальні тенденції розвитку населення, рушійні сили цього процесу, головні принципи формування різних типів відтворення населення.

 Ознайомити із загальними питаннями теорії та історії демографії, розкрити методологічні принципи й методи вивчення демографічних досліджень, охарактеризувати сучасну демографічну ситуацію в Україні.

Завдання курсу:

 пізнавальні:

-
надати студентам сучасне розуміння демографії як самостійної суспільної науки, яка через динаміку чисельності населення висвітлює в кількісній формі результат дії всіх економічних, соціальних і культурних факторів, що визначають розвиток України і людства в цілому.

      методичні:

-
ознайомити студентів з основними методами демографічного аналізу, питаннями прогнозування чисельності і структури населення.

      практичні:

- надати студентам практичні вміння аналізувати процеси народжуваності, смертності, шлюбності і розлучуваності, міграції в Україні і світі в цілому;

- розвинути вміння висвітлювати актуальні проблеми сучасної демографічної ситуації і напрямки демографічної політики.
Узагальнені кваліфікаційні вимоги стосовно даної дисципліни сприятиме:
1) формуванню знань щодо народонаселення та факторів, які визначають його відтворення,динаміку і розвиток;

2) засвоєнню знань і формуванню умінь щодо використанняметодології аналізу та дослідження демографічних процесів;

3) використанню демографічних тенденцій у процесах планування соціальної та економічної діяльності на місцевому, регіональному та національному рівнях

Мета  дисципліни даної дисципліни є вивчення теоретичних та практичних засад демографічних процесів, що мають місце в сучасній Україні та у світі в цілому, та формування навичок аналізу таких процесів і врахування

демографічних закономірностей при плануванні індивідуального ісуспільного розвитку.

Знати:

· загальні питання теорії та історії демографії України;

· основні методи вивчення демографічних досліджень;

· концепцію відтворення населення.

Уміти:

· визначити головні поняття й категорії демографії;

· характеризувати методологічні підходи і методи аналізу демографічних процесів і структур;

· робити кількісний аналіз і вимірювання демографічних процесів і структур.

Методика вивчення дисципліни передбачає: 

- використання сучасних освітніх технологій;

- поглиблену самостійну роботу студентів; 

- практичне застосування набутих знань, умінь і навичок студентів на практичних заняттях та інші.

 Програма дисципліни "Демографія" орієнтована на збагачення студентів знаннями і вміннями, необхідними для формування їхнього світогляду, високопрофесійної підготовки; для діяльності, корисної Україні.
ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ
  Тема 1. Методологічні засади демографії 
  Питання навчальної програми

Демографічні процеси і структури. Обєкт, предмет і метод демографії. Відтворення населення як предмет демографії. Історичні аспекти становлення демографії як науки.
Методичні вказівки
Історія формування демографії. Історія демографічної науки довгий час була пов'язана з розвитком емпіричної форми пізнання, обмежуючись збором, обробкою та інтерпретації даних про населення відповідно до практичними потребами. Виконання цієїфункції супроводжувалося постійним вдосконаленням методів дослідження. 
Термін "демографія" з'явився в 1855 р. в назві книги французького вченого А. Гійяра "Елементи статистики людини, або Порівняльна демографія" (A.Guillard, Elments de statistique humaine ou Dеmographie compare - 1855). Він розглядав демографію в широкому сенсі як "природну і соціальну історіюлюдського роду" або більш вузько як "математичне пізнання населений, їх загального руху, фізичного, громадянського, інтелектуального і морального стану". Тому вона набула більшої популярності і за сучаснихумов широко використовується в міжнародній демографічній статистиці. 

Демографічна сітка — це графічне зображення демографічного процесу (смертності, народжуваності, шлюбності або розлучуваності), що відбувався з певним поколінням людей (реальним чи умовним) за певний історичний час і період спостереження. Найточніші дані про параметри населення одержують під час перепису населення, тому демографічні сітки складаються за роки, прилеглі до останнього перепису. 

Демографічна сітка має вигляд прямокутникової системи координат, що

утворюється перетином горизонтальних, вертикальних і діагональних ліній

(ліній віку, ліній календарного часу і ліній життя).

Існує кілька видів демографічної сітки. Найчастіше використовуються сітки

Лексіса і Пресса. Принципи побудови обох сіток ідентичні. Проте є відмінності

в розташуванні ліній життя і ліній календарного часу на координатній площині.

Сітка Пресса має природніший, поступальний напрям лінії життя, зліва направо

у вертикальному напрямі. Тому вона набула більшої популярності і за сучаснихумов широко використовується в міжнародній демографічній статистиці.
Тема 2. Чисельність і структура населення України та її регіонів
Питання навчальної програми
Кількісні показники населення України та її регіонів. Основні тенденції зміни чисельності. Причини кількісної динаміки населення України. 
 Методичні вказівки
Показники населення України та її регіонів. Основні тенденції зміни чисельності. Причини кількісної динаміки населення України. Смертність, народжуваність і шлюбність в Україні. Показники тривалості життя. Основні причини і фактори смертності та їх регіональні особливості. Депопуляція населення України. Гендерна структура населення України та основні тенденції. Піраміди чисельності. Вікова структура населення України. Регіональні особливості розподілу населення України.

Тема 3. Джерела інформації про народонаселення
Питання навчальної програми
Первинна і вторинна демографічна інформація. Вимоги до демографічної інформації. Основні джерела демографічної інформації. Переписи населення та їх роль у демографічному аналізі. Поняття постійного та наявного населення. Мета, планування, терміни і процедури перепису населення. Основні інструменти перепису населення. Суцільні та вибіркові переписи. Історія проведення переписів населення в Україні та їх основні результати. 
Поточний статистичний облік природного руху населення. 

Методичні вказівки
Інформаційна база щодо населення формується методом статистичногоспостереження. Організаційними формами спостереження є: поточний облікнаселення, спеціально організовані спостереження (переписи населення, вибіркові обстеження, моніторинги) і реєстри населення.

Основна форма спостереження — переписи населення. 

Перепис населення — суцільне спостереження всіх мешканців регіону з метою визначення їхньої чисельності та складу на певну дату. Здійснюється за єдиною для країни програмою та охоплює: реєстрацію даних, їх оброблення, аналіз і публікацію результатів. Здійснюється періодично, як правило, з рівним

інтервалом, але не рідше, ніж раз на 10 років. Перепис населення проводиться

за місцем проживання мешканців станом на критичний момент. За програмою

Всеукраїнського перепису населення 2001 року критичним моментом був час

24.00 з 4-го на 5 грудня. Оскільки переписати все населення в одну митьнеможливо, то встановлюється період спостереження, зокрема Всеукраїнський перепис населення 2001 року здійснювався протягом 10 днів (5.12—14.12).

Програмно-методологічні питання перепису населення — встановлення

об’єкта спостереження (постійне і наявне населення країни), одиниці сукупності, одиниці спостереження, розроблення програми спостереження, статистичного інструментарію тощо.

Одиницею сукупності перепису населення є кожний мешканець країни.

Одиницями спостереження, тобто первинними одиницями, від якиходержують інформацію, є домогосподарство і кожний його член. У програму перепису

входить перелік запитань, за якими обстежується населення.

Програма Всеукраїнського перепису населення 2001 р. охоплювала адресні

відомості (населений пункт, адресу, прізвище, ім’я та по батькові, відношення

до члена домогосподарства, записаного першим), а також питання про: стать,

вік і дату народження мешканців, місце їх народження, сімейний стан,  національність і громадянство, рідну мову та мову, якою вільно володіють. Крім того, містились питання про рівень освіти, тип навчального закладу, джерела засобів існування, а також вид зайнятості і діяльності, професію і посаду; для жінок у віці15 років і старше — про число народжених дітей, у

тому числі живих.

Матеріали перепису населення доповнюються в міжпереписний період

результатами поточного обліку природного і механічного руху населення.

Поточний облік населення — це систематична реєстрація демографічних

подій у міру їх виникнення. Він здійснюється реєстрацією актів громадянського

стану населення в територіально-адміністративних бюро РАГСів. Облік смертей, народжень, шлюбів і розлучень ведеться у книгах запису актів громадянського стану. Записи актів здійснюються у двох примірниках, один із

них направляється в державні органи статистики. На основі запису акту власникові (родичеві) видається відповідне свідоцтво.

Вибіркові обстеження, що реєструють певну частину населення, відібрану у випадковому порядку. В Україні останнім часом широко використовується цей вид спостереження на основі спеціально сформованої загальноукраїнської вибіркової мережі домогосподарств. Зокрема здійснюються періодичні обстеження жінок репродуктивного віку щодо їх репродуктивної поведінки або одноразові, що з’ясовують залежність вікової плідності жінок від рівня середньодушових витрат у домогосподарстві, наявної кількості дітей, рівня освіти, віросповідання тощо.

Моніторинг — це спеціально організоване систематичне спостереження за станом певного демографічного процесу (моніторинг рівнів народжуваності і

смертності мешканців радіаційно-забруднених територій).

Реєстр населення — поіменний перелік мешканців країни, який регулярно

переглядається і містить паспортні та податкові відомості про кожного мешканця. Він дає можливість нагромаджувати, зберігати та оновлювати паспортні та податкові відомості по кожній людині. Реєстр населення використовується як база даних для складання списків військовозобов’язаних, виборців, платників податків, а також у разі запровадження безпаспортного (карткового) режиму.
Тема 3. Смертність і тривалість життя населення 
Питання навчальної програми

Смертність як соціально-демографічне явище. Характеристики смертності (коефіцієнти, індекси, таблиці). Соціальні аспекти смертності. Дитяча смертність. Тривалість життя як демографічна категорія. Умови іфактори, що впливають на тривалість життя.
Методичні вказівки
Методи стандартизації коефіцієнтів смертності.
Для того, щоб порівняти чисті рівні смертності кожної групи, потрібно

усунути вплив вікової структури, що здійснюється методом стандартизації. Стандартизація полягає в коригуванні базисного показника інтенсивності

(смертності) на відповідний індекс фіксованого складу. Існують кілька способів стандартизації. Найчастіше застосовуються прямий та побічний. Прямий спосіб

— в індексі фіксованого складу за базу порівняння береться структура стандартного населення (середнього українського або європейського населення, прогнозного населення чи населення з традиційно меншим рівнем смертності (жіноче)). 

Побічний спосіб

— в індексі фіксованого складу за базу порівняння береться досліджувана структура населення (чоловічого): Стандартизований коефіцієнт смертності порівнюється з фактичним коефіцієнтом, взятим за базу порівняння. У результаті отримують стандартизований індекс надсмертності, який оцінює міру «чистої» розбіжності інтенсивності вимирання порівнюваних сукупностей населення (чоловічого і жіночого), незалежну від їхнього вікового складу.
Тема 4. Шлюбність і розлучуваність 
Питання навчальної програми

Демографічне поняття шлюбності. Показники шлюбності. Види шлюбів (юридичний, фактичний, моногамний та ін.). Особливості і тенденції шлюбних процесів в Україні.
      Методичні вказівки
На початку ХХ сторіччя в Україні частка молодших вікових груп у населенні, тобто шлюбоздатних контингентів, була дуже високою. Зі створенням 1919 року Інституту демографії АН України були започатковані систематичні роботи з вивчення сімейно- шлюбних стосунків в Україні, включаючи ретроспективні дослідження з залученням дореволюційних матеріалів. Ці дослідження пов’язані з іменами М.Птухи, АХоменка, Ю.Корчак-Чепурківського, М.Трацевського, П.Пустохода. 1925 року ЦСУ УРСР почало систематично вивчати розлучення. На підставі даних реєстрації розлучень установами ЗАГСу. зокрема шодо розподілу розлучень за тривалістю шлюбу в комбінації з календарним роком укладання шлюбу, були побудовані таблиці роз- лучуваності у містах і селах України на період перших двох років шлюбного життя. У світовій демографічній практиці такі таблиці раніше не обчислювали.

Негативний вплив на формування шлюбно-сімейноїстр; к- тури населення

в Україні мали революції та війни першої чверті XX сторіччя. Наступні за ними індустріалізація, колективізація та урбанізація внесли ще більшу дестабілізацію. Головного удару по українській сім’ї також було завдано в Україні не відомою інституцією розлучення, оскільки усі перешкоди до розірвання шлюбу в перыод Радянського Союзу були зведені українським законодавством до мінімуму.

Так, середня тривалість розірваних шлюбів 1980 року в селах становила 3.80 року, а в містах — 5,39 року, тобто у півтора рази більше.

 Слід відзначити, що середня тривалість розірваного шлюбу швидко знижувалася. Так, вона становила у 1985 року 8,45 року, 1990 року — 7,80 року, 2003 року —6.50 року, а 2005 року — вже 6,27 року. Доволі значна частина розлучених членів подружжя укладала повторний шлюб.  У 2010 року в Україні це зробили 57% чоловіків, серед жінок знов почали шлюбне життя менше половинирозлучених. Тільки в молодих вікових групах (до 24 років) більш-меншоднакова частка чоловіків та жінок уклала повторний шлюб. Чим старшимибули розлучені члени подружжя, тим менше шансів вони мали ще раз 
влаштувати своє життя в шлюбі. Наприкінці 2010 - х років високі показники розлучуваності в Україні поєднувалися з високими показниками шлюбності населення, і Україна залишалася країною, в якій більшість населення шлюбоздатного віку перебувала в шлюбі.
Тема 5. Народжуваність і планування сім'ї 
Питання навчальної програми

Демографічне поняття народжуваності і фертильності. Кількісні характеристики. Сім’я як об’єкт демографічного аналізу. Сімейний портрет населення. Умови і фактори, що впливають на становлення сім’ї. Передумовою створення сім’ї. 

      Методичні вказівки
Одним ІЗ найважливіших соціальних інститутів, який забезпечує відтворення генераиііі людей, є сім’я. Це первинний осередок  відтворення населення. Сім’я один з основних об’єктів демографічної політики. Сутність цієї категорії визначають як невелику групу людей. яка базується на шлюбі або кровній спорідненості. Члени цієї групи пов'язані спільністю побуту та бюджету, а також взаємною моральною відповідальністю та взаємодопомогою.

Передумовою створення сім’ї, а відтак і народження дітей є шлюб, що укладається між чоловіком і жінкою як санкціонована й регульована суспільством форма відносин між ними, яка визначає їхні права й обов’язки

один щодо одного і щодо дітей.

Протилежною подією щодо укладення шлюбу є його припинення, тобто

розпад   шлюбного союзу в результаті смерті одного із членів подружжя або

розірвання шлюбу (розлучення). Демографічна історія свідчить про еволюцію

шлюбу та сім'ї, яка, особливо в останні десятиріччя XX ст., супроводжувалася

негативними  наслідками,  зокрема збільшенням частоти розлучень, кількості

неповних сімей та масштабів позашлюбної народжуваності. Демографічні дослідження свідчать, що такі чинники негативно впливають на відтворення населення в цілому й окремі його складові (мається на увазі значне скорочення

народжуваності, виникнення соціальних конфліктів та ін.).

У демографії часто використовується термін “шлюбність”, що означає утворення шлюбних (подружніх) пар у населенні, включаючи укладення якперших, гак і повторних шлюбів. 
Структура сім’ї - цс сукупність відносин між її членами: родинні, духовні,

моральні, а також відносини влади іі авторитету тощо. У літературі вирізняють авторитарну структуру й авторитарні сім'ї. Для таких сімей характерне суворе підпорядкування дружини чоловіку і гака ж сувора дисципліна у взаємовідносинах батьків і дітей.

Демократичні сім’ї характеризуються розподілом ролей між членами сім’ї

(між чоловіком і дружиною) відповідно до особистих якостей, рівноправною

участю їх у прийнятті рішень, добровільним розподілом домашніх обов’язків та

обов’язків щодо виховання дітей. В основі сімейних стосунків лежить не примушування, а усвідомлення своїх обов’язків. 
Найважливішими характеристиками складу сім’ї є наявність у ній обох чи лише одного з батьків, їхній вік, кількість дітей та ін. Демографічний склад сім’ї визначає її демографічний тип, що відповідає певній стадії (фазі) сімейного циклу. При переході з однієї фази до іншої тип сім’ї може змінюватись, а може залишатися незмінним. Так, при укладенні шлюбу старшою дитиною тип сім’ї змінюється, вона стає розширеною, або складною. 

Якщо ж у сім’ї народилася ще одна дитина, то вона (сім’я) залишається

простою (нуклеарною). «Демографія вивчає не окремі сім’ї, а їх сукупності. Оскільки про цесутворення та розвитку сімей, переходу їх з однієї стадії до іншої відбувається безперервно, населення завжди складається з сімей, які перебувають на різних стадіях життєвого циклу. Розподіл цих сімей за типами, що відповідають різним стадіям, а їхніх членів за сімейним станом утворює сімейний склад населення». Сімейний склад населення називають ще сімейно
сімейною структурою населення. Від цього поняття слід відрізняти склад сім’ї, що означає розподіл членів однієї сім'ї за демографічними та соціально-економічними ознаками.
Тема 6. Відтворення населення 
Питання навчальної програми

Моделі відтворення населення. Моделі стаціонарного і стабільного населення. Теоретичні моделі.
Методичні вказівки

Процес відновлення поколінь описується демографічними моделями.

Моделі відтворення населення

— теоретичні моделі, що встановлюють зв’язок між чисельністю і віковою структурою населення, а також між порядком народжуваності та дожиття.

Моделі населення складаються з метою порівняння теоретичного і реального населення та для перспективних розрахунків чисельності іскладу населення.

Використовуються моделі стаціонарного і стабільного населення.

Стаціонарне населення  — теоретична модель реального населення, яке незазнає змін у своїй чисельності і складі. Ознаки стаціонарного населення:

— нульовий абсолютний приріст чисельності населення;

— нульовий коефіцієнт природного приросту kе = n0– m0 = 0;

— нульовий істинний коефіцієнт природного приросту r=0 та R0=1;

— незмінна інтенсивність дожиття чоловіків і жінок у межах вікових груп;

— середня очікувана тривалість життя дорівнює середньому віку померлих; 

Для обчислення чисельності стаціонарного населення використовуються

дані таблиці дожиття, зокрема Lx (числа тих, хто живе в інтервалі віку від х до х+ 1). Сума числа тих, хто живе в усіх вікових групах, становить загальну чисельність стаціонарного населення. Поділ населення за статтю здійснюється множенням загальної чисельності на частку статі серед новонароджених (.

Тема 7. Демографічне прогнозування і демографічна політика
Питання навчальної програми
Демографічне прогнозування. Демографічна політика. Принципи демографічної політики. Регулювання зростання населення.
Методичні вказівки.

Зміст демографічного прогнозування та його місце і роль у прогнозуванні соціально-економічного розвитку. Демографічні прогнози та їх класифікація. Коротко-, середньо- і довготривалі прогнози.

Функціональні прогнози. Перспективні оцінки чисельності і структури населення України і світу.

Демографічна політика. Основні демографічні тенденції сучасності. Депопуляція країн пострадянського простору на фоні демографічного вибуху. 

Економічні та соціальні наслідки депопуляції. Поняття, зміст і наслідки кризи сучасної сім’ї. Планування і програми підтримки сімї. Демографічна політика та її зміст. Принципи демографічної політики (принципи суверенності сім’ї, суспільного договору, свободи вибору сім’єю способу життя, єдності національної та регіональної політики та ін .).

Регулювання зростання населення. Історичні практики регулювання населення.

Тема 7.  Міграція населення
Питання навчальної програми
Демографічне поняття міграції населення. Природні, соціальні, економічні та інші причини міграції.  Основні тенденції міграції населення світу.
Методичні вказівки.

Наслідки міграційних процесів. Міграція населення в Україні. Вплив світових міграційних процесів на демографічну ситуацію в Україні. Моделювання міграційних процесів та міграційна політика.
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ТА ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ

Під час настановної сесії та лекційних занять з предмета студентиздобувають базові знання, які слугують актуалізації і розумінню проблемних питань і структурують змістовну частину курсу: що собою являє дисципліна «Демографії», її зміст і завдання, методологія й практичне застосування, проблемні аспекти та підходи до їх вирішення.

Ці знання закріплюються під час практичних занять, які також спрямовані на формування вмінь і навичок застосовувати базу знань для оптимізації наукової, виробничої, освітньої та інших видів суспільно корисної діяльності. 

Практичні заняття також сприяють розвитку творчого мислення, що базується на ключових поняттях, положенняхі методології дисципліни.

Але програма передбачає значну частину часу для самостійної роботи студентів, їхню підготовку до практичних занять і контролю знань.

Відповідно до наданих рекомендацій, студенти (слухачі) самостійнодобирають літературні джерела та навчальні посібники й опрацьовують навчальний матеріал згідно з програмою курсу. 

Конспектування матеріалу, який опрацьовується, та виокремлення проблемних чи незрозумілих питань  для їх подальшого розгляду й обговорення на практичних заняттях і консультаціях заохочується, оскільки такий підхід сприятиме кращому засвоєнню даної дисципліни. Саме такий підхід допоможе повно й якісно підготувати контрольну роботу.

Отже, самостійна робота має творче спрямування, є тим основним видом

діяльності, який, власне, й забезпечує формування бази нових знань, сприяє їх розумінню, використанню та накопиченню у поєднанні з новим досвідом.

Засвоєння змісту навчального предмета має здійснюватися на систематичній основі. При цьому лекційні заняття виконують роль узагальнюючих і спрямовуючих, практичні заняття та підготовка самостійної

контрольної роботи допомагають з’ясувати проблемні аспекти, систематизувати й закріпити знання, проте саме самостійна робота є тим видом діяльності, який забезпечує цілісне й повне засвоєння предметом засвоєнню даної дисципліни. Саме такий підхід допоможе повно й якісно підготувати контрольну роботу.

Отже, самостійна робота має творче спрямування, є тим основним видом

діяльності, який, власне, й забезпечує формування бази нових знань, сприяє їх розумінню, використанню танакопиченню у поєднанні з новим досвідом.

Засвоєння змісту навчального предмета має здійснюватися насистематичній основі. При цьому лекційні заняття виконують рольузагальнюючих і спрямовуючих, практичні заняття та підготовка самостійноїконтрольної роботи допомагають з’ясувати проблемні аспекти, систематизувати й закріпити знання, 

проте саме самостійна робота є тим видом діяльності, який забезпечує цілісне й

повне засвоєння предмета.
СТРУКТУРА КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

Розподіл контрольних завдань по варіантах виконується згідно з двома останніми цифрами шифру залікової книжки студента.
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Завдання з контрольної роботи:

І.   Теоретична частина 
1) Завдання № 1 складається з написання реферату по заданому плану згідно зі своїм варіантом.

2) Завдання № 2. Необхідно відповісти на одне з поставлених питань, згідно зі своїм варіантом.

ІІ.  Практична частина – рішення   задач. 

ЗАВДАННЯ № 1
Тема 1: СТАН І ПЕРСПЕКТИВИ ЗАЙНЯТОСТІ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ В УМОВАХ ІННОВАЦІЙНИХ ЗМІН. 
Зміст 

Вступ 
1. Економічна сутність зайнятості трудових ресурсів в умовах інноваційних змін. 
2. Передумови і фактори впливу на розвиток трудового потенціалу Запорізької області в умовах реструктуризації зайнятості. 
3. Сучасний стан і оцінка зайнятості трудових ресурсів Запорізької області. 
4. Регіональні особливості та відмінності в розміщенні трудових ресурсів Запорізької області. 

5. Проблеми зайнятості трудових ресурсів Запорізької області в епоху міграційних рухів, шляхи вирішення та перспективи. 

6. Напрями реструктуризації зайнятості трудових ресурсів Запорізької області у контексті розвитку трудового потенціалу України. 

Висновки 

Перелік використаної літератури 

Додатки 
	Тема 1
	Варіант
	Тема 1
	Варіант
	Тема 1
	Варіант

	Вінницька область
	2
	Івано-Франківська область
	68
	Одеська область
	39

	Волинська область
	13
	Київська область
	79
	Полтавська область
	50

	Донецька область
	24
	Кіровоградська область
	90
	Ровенська область
	62

	Дніпропетровська область
	35
	Луганська область
	6
	Сумська  область
	73

	Житомирська область 
	46
	Львівська область
	17
	Тернопільська область
	84

	Закарпатська область
	57
	Миколаївська область
	28
	Харківська 

область
	95

	Запорізька область 
	51
	Черкаська область
	9
	Чернігівська

область
	20


Тема 2 : РЕГІОНАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ МІГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ УКРАЇНИ В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ ЕКОНОМІКИ.
Зміст 

Вступ 

1. Економічна сутність поняття міграція населення, її роль в розвитку суспільства в умовах глобалізації. 

2. Основні передумови та фактори впливу на міграційні процеси України в умовах інноваційних змін. 

3. Сучасний стан міграційних процесів та види міграцій в Україні. Місце України в розвитку цих процесів. 

4. Регіональні особливості переміщення мігрантів Київської області та їх зайнятість в економіці України. 

5. Проблеми, що виникли внаслідок міграційних процесів в Київської області та шляхи їх вирішення в Україні. 

6. Перспективи розвитку та існування міграційних процесів України в умовах трансформації економіки. 

Висновки 

Перелік використаної літератури 

Додатки 
	Тема 2
	Варіант
	Тема 2
	Варіант
	Тема 2
	Варіант

	Вінницька область
	1
	Івано-Франківська область
	78
	Одеська область
	31

	Волинська область
	12
	Київська область
	89
	Полтавська область
	42

	Донецька область
	23
	Кіровоградська область
	100
	Ровенська область
	53

	Дніпропетровська область
	34
	Луганська область
	61
	Сумська  область
	64

	Житомирська область 
	45
	Львівська область
	72
	Тернопільська область
	75

	Закарпатська область
	56
	Миколаївська область
	83
	Харківська 

область
	86

	Запорізька область 
	67
	Черкаська область
	94
	Чернігівська

область
	97


Тема 3. РЕГІОНАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ ЗАЙНЯТОСТІ НАУКОВИХ КАДРІВ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ
Зміст 

Вступ 
1. Економічна сутність поняття зайнятості наукових кадрів в умовах інноваційних змін. 

2. Передумови і чинники впливу на розвиток і розміщення наукових кадрів Чернівецької області в умовах реструктуризації зайнятості. 

3. Сучасний стан і оцінка зайнятості наукових кадрів Чернівецької області. 

4. Регіональні особливості та відмінності в розміщенні та зайнятості наукових кадрів Чернівецької області в умовах інноваційного розвитку. 

5. Проблеми зайнятості наукових кадрів Чернівецької області в епоху міграційних рухів, шляхи вирішення та перспективи. 

6. Напрями реструктуризації зайнятості кадрів Чернівецької області у контексті розвитку трудового потенціалу України. 

Висновки 

Перелік використаної літератури 

Додатки 
	Тема 3
	Варіант
	Тема 3
	Варіант
	Тема 3
	Варіант

	Вінницька область
	11
	Івано-Франківська область
	77
	Одеська область
	5

	Волинська область
	22
	Київська область
	88
	Полтавська область
	16

	Донецька область
	33
	Кіровоградська область
	99
	Ровенська область
	27

	Дніпропетровська область
	44
	Луганська область
	71
	Сумська  область
	38

	Житомирська область 
	55
	Львівська область
	82
	Тернопільська область
	49

	Закарпатська область
	66
	Миколаївська область
	93
	Харківська 

область
	60


Тема 4. РЕГІОНАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ МІГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ НІМЕЧЧИНИ В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ ЕКОНОМІКИ.

Зміст 

Вступ 

1. Економічна сутність поняття міграція населення, її роль в розвитку суспільства в умовах глобалізації. 

2. Основні передумови та фактори впливу на міграційні процеси Німеччини в умовах інноваційних змін. 

3. Сучасний стан міграційних процесів та види міграцій в Німеччини. Місце України в розвитку цих процесів. 

4. Регіональні особливості переміщення мігрантів та їх зайнятість в економіці Німеччини. 

5. Проблеми, що виникли внаслідок міграційних процесів та шляхи їх вирішення в Німеччини. 

6. Перспективи розвитку та існування міграційних процесів Німеччини в умовах трансформації економіки. 

Висновки 

Перелік використаної літератури 

Додатки 
	Тема 4
	Варіант
	Тема 4
	Варіант
	Тема 4
	Варіант

	Австрії
	4
	Боснії та Герцеговини
	70
	Ірландії
	41

	Албанії
	15
	Великобританії
	7
	Іспонії
	52

	Андорри
	26
	Угорщини
	18
	Італії
	63

	Білорусії
	37
	Німеччини
	29
	Норвегії
	74

	Бельгії
	48
	Греції
	40
	Португалії
	85

	Болгарії
	59
	Данії
	91
	Фінляндії
	96


Тема 5. РЕГІОНАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ МІГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ УКРАЇНИ З ВЕЛИКОБРИТАНІЄЮ В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ ЕКОНОМІКИ.

Зміст 

Вступ 

1. Економічна сутність поняття міграція населення, її роль в розвитку суспільства в умовах глобалізації. 

2. Основні передумови та фактори впливу на міграційні процеси у Великобританії в умовах інноваційних змін. 

3. Сучасний стан міграційних процесів та види міграцій у Великобританії. Місце України в розвитку цих процесів. 

4. Регіональні особливості переміщення мігрантів та їх зайнятість в економіці у Великобританії. 

5. Проблеми, що виникли внаслідок міграційних процесів та шляхи їх вирішення у Великобританії. 

6. Перспективи розвитку та існування міграційних процесів Великобританії в умовах трансформації економіки. 

Висновки 

Перелік використаної літератури 

Додатки 
	Тема 5
	Варіант
	Тема 5
	Варіант
	Тема 5
	Варіант

	Австрії
	81
	Боснії та Герцеговини
	76
	Ірландії
	47

	Албанії
	92
	Великобританії
	87
	Іспонії
	58

	Андорри
	21
	Угорщини
	98
	Італії
	69

	Білорусії
	32
	Німеччини
	3
	Норвегії
	80

	Бельгії
	43
	Греції
	14
	Португалії
	8

	Болгарії
	54
	Данії
	25
	Фінляндії
	19

	Швеція
	65
	Естонія
	36
	Румунія
	30


ЗАВДАННЯ № 2
1. Сутність і зміст загальної теорії народонаселення.

2. Передумови формування системи знань про народонаселення.

3. Завдання окремих наук, що вивчають народонаселення.

4. Структура знань про народонаселення.

5. Значення загальної теорії народонаселення для розвитку демографії.

6. Місце демографії в системі знань про народонаселення.

7. Предмет демографії. Погляди на предмет демографії.

8. Передумови перетворення демографії у систему демографічних наук.

9. Структура системи демографічних наук.

10. Чим обумовлюється необхідність регулювання демографічних процесів?

11. Демографічне постаріння — об’єктивний, історично зумовлений процес.

12. Сутність демографічної політики, її цілі та засоби.

13. Поняття “демографічна ситуація”. Основні показники, що характеризують демографічну ситуацію.

14. Сутність міграційного руху населення; показники, що його характеризують.

15. Таблиці смертності та середньої тривалості життя.

16. Класифікації міграцій.

17. Вплив міграцій на демографічну ситуацію.

18. Вплив міграцій на ринок праці.

19. Міграції в Україні.

20. Предмет та завдання математичної демографії.

21. Предмет та завдання теоретичної демографії.

22. Предмет та завдання історичної демографії.

23. Предмет та завдання регіональної демографії.

24. Предмет та завдання описової демографії.

25. Поняття “якість” та “розвиток населення”.

26. Поняття “демографічна подія”, “демографічний процес”, “демографічне явище”.

27. Сутність видів руху населення.

28. Показники, що характеризують природний рух населення.

29. Зміст поняття “демографічна ситуація”. Характерні ознаки сучасної демографічної ситуації в Україні.

30. Для яких видів підприємницької діяльності важливими є демографічні дані?

31. Як співвідносяться поняття “соціальна політика”, “політика населення”, “демографічна політика”?

32. Основні напрямки практичного використання демографічної інформації.

33. Основні методичні підходи до демографічного аналізу.

34. Поперечний і поздовжній аналіз.

35. Методи, що використовуються в демографічному аналізі.

36. Соціологічні методи в демографії.

37. Статевовікова піраміда населення як засіб вивчення його складу.

38. Абсолютні та відносні показники чисельності населення.

39. Поняття демографічних структур населення. Навести приклади.

40. Загальне поняття демографічних таблиць.

41. Сутність сім’ї як об’єкта демографії.

42. Демографічні коефіцієнти.

43. Сім’я та її життєвий цикл.

44. Процеси, що впливають на демографічний розвиток сім’ї.

45. Сімейний склад (сімейна структура) населення.

46. Які основні сучасні тенденції зміни чисельності та складу сімей?

47. Поняття “сім’я” і “домашнє господарство”.

48. Концепція демографічного переходу.

49. Демографічні революції, їх зміст.

50. Навести основні класифікації демографічних прогнозів.

51. Перші прогнозні розрахунки населення України.

52. Які методи використовуються в демографічному прогнозуванні?

53. Що таке прогнозний сценарій? Його призначення.

54. Практичне значення демографічних прогнозів.

55. Джерела інформації про населення. Класифікації демографічної інформації.

56. Прогнози населення світу та окремих країн, що розробляються ООН.

57. Які вимоги до демографічної інформації?

58. Сутність категорій постійного та наявного населення, їх визначення.

59. Основні етапи становлення та розвитку переписів населення.

60. Поточний облік демографічних подій.

61. Всеукраїнський перепис населення 2012 року.

62. Сутність, мета та значення демографічного аналізу.

63. Поняття “економічно активне” та “економічно неактивне” населення.

64. Чи існує зв’язок між якістю населення, якістю життя та рівнем розвитку економіки?

65. У чому полягає відмінність між демографією та наукою про населення?

66. Відносні показники динаміки чисельності населення: види, визначення, методи розрахунку.

67. Сутність понять “гіпотетична когорта” та “реальна когорта”.

68. Які процеси в населенні вивчаються на мікро- та макрорівнях?

69. Предмет і завдання економічної демографії.

70. Предмет і завдання етнічної демографії.

71. Назвіть найвідоміших вітчизняних і зарубіжних демографів.

72. Сутність демографічної політики, її цілі та засоби.

73. У чому полягають особливості демографічної політики в різних країнах?

74. У чому полягає сутність методу “пересування віків”?

75. Перепис населення, його основні принципи.

76. Чим зумовлена необхідність урахування демографічних факторів на сучасному етапі?

77. Основні методологічні положення вивчення взаємозв’язків демографічних і соціально-економічних процесів.

78. Реєстр населення.

79. Потенційна демографія — напрямок демографічного аналізу.

80. Динаміка народжуваності в Україні.

81. Динаміка смертності в Україні.

82. Динаміка шлюбності в Україні.

83. Міграційні потоки та міграційні когорти.

84. Зміст основних етапів демографічного аналізу.

85. Використання демографічних знань у маркетингу.

86. Демографічні аспекти сегментації ринку.

87. Чим пояснюється актуальність і практичне значення демографічної інформації?

88. Основні погляди на відтворення населення. Яке значення вони мають для розвитку демографії?

89. Як можна оцінити перспективи використання демографічних даних підприємцями в Україні?

90. Загальнометодологічні науки в системі знань про народонаселення: філософія та політична економія.

91. Охарактеризуйте переписний лист та його розділи.

92. Охарактеризувати динаміку чисельності та складу населення країн Західної Європи.

93. Діяльність ООН в області прогнозування світового населення.

94. Динаміка смертності й очікуваної тривалості життя в Україні.

95. Метричні книги як одне із важливих джерел вивчення процесу відтворення населення.

96. Проблема визначення біологічно нормального віку людини.

97. Вплив міграції на соціальну структуру населення (на прикладі України або однієї з провідних країн світу).

98. Статистична характеристика української діаспори в світі.

99. Стратегії демографічного розвитку України.

100. Статистичний аналіз чисельності та складу населення.
ІІ.  ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА
Задача 1. У зв'язку з погіршенням ситуації на ринку праці внаслідок світової фінансової кризи керівництво центру зайнятості планує збільшити обсяг середньомісячних коштів на виплату допомоги по безробіттю з А1 тис. грн. до А2 тис. грн., вважаючи, що чисельність безробітних може збільшитися з В1 тис. чол. до В2 тис. чол. Визначити вплив на загальний розмір коштів на виплату допомоги по безробіттю: 1) збільшення чисельності безробітних і           2) зміни розміру середньодушової допомоги по безробіттю. Значення А1, А2, В1, В2 наведені в таблиці 1. 
Таблиця 1 – Вихідні дані для задачі 1

	Варіант
	A1
	A2
	B1
	B2

	1
	40 
	50
	20
	21

	2
	25
	35
	20
	24

	3
	45
	55
	30
	32

	4
	95
	105
	75
	 78

	5
	50
	60
	60
	62

	6
	105
	115
	12
	18

	7
	55
	65
	28
	30

	8
	100
	110
	90
	95

	9
	60
	70
	14
	16

	10
	110
	120
	80
	83


Задача 2. Чисельність економічно активного населення в місті «N» становить Н1 тисяч чоловік, з них безробітних А1 %. На 1.01.2012 р. кількість вільних вакансій в місті становило А2 штук. За 2012 рік індекс зміни рівня безробіття склав К. Визначити індекс зміни коефіцієнта напруженості на ринку праці в місті «N», за умови скорочення чисельності економічно активного населення на 4%, і зниження кількості вільних вакансій на 5,5%.
Значення Н1, А1, А2, К  перебувають у таблиці 2.
Таблиця 2 – Вихідні дані для задачі 2
	Варіант
	Н1
	A1
	А2
	К

	1
	15
	3
	140
	1.11

	2
	15
	1,5
	130
	1.04

	3
	20
	4
	150
	1.12

	4
	25
	2
	140
	1.23

	5
	30
	5
	160
	1.02

	6
	35
	1
	150
	1.24

	7
	40
	3
	170
	1.14

	8
	45
	6
	160
	1.0

	9
	05
	4
	180
	1.15

	10
	55
	4
	170
	1.26


Задача 3.  Розрахуйте по регіону перспективну чисельність трудових ресурсів за умови, що коефіцієнт природного приросту населення становить А1 проміле, коефіцієнт міграційного приросту - А2 проміле, частка трудових ресурсів у всьому населення буде нижче на А3 % в порівнянні з базовим періодом. Чисельність населення на початок планованого періоду становить А4 млн. чоловік, трудових ресурсів - А5 млн. чоловік.
 Значення А1, А2, А3, А4, А5 за варіантами наведені в таблиці 3 (цифри 1-10 в заголовку таблиці показують номер варіанта).

Таблиця 3  –   Вихідні дані для задачі 3
	Показник
	1
	2
	3
	4

 
	5

 
	6

 
	7

 
	8

 
	9

 
	10

 

	А1
	1
	4
	9
	12
	11
	18
	14
	7
	12
	6

	А2
	5
	-3
	4
	5
	3
	-4
	5
	-6
	6
	3

	А3
	6
	5
	7
	8
	6
	9
	6
	8
	7
	11

	А4
	8
	7
	5
	10
	8
	12
	5
	6
	8
	11

	А5
	5
	2
	3
	6
	5
	8
	2
	4
	3
	5


         Значения Х1,Х2,Х3, У по вариантам приведены таблице 5
Задача 4. Використовуючи закон Оукена, розрахувати, як зміниться рівень безробіття протягом року, якщо фактичний рівень ВВП (валовий національний продукт) на початок року становив Х1 млн. грн, на кінець року - Х2 млн. грн, а потенційний рівень ВВП - Х3 млн.грн. Природний рівень безробіття - У%.
Значення Х1,Х2,Х3, за варіантами наведені таблиці 5

                                                                                                          Таблиця 4.

	Варіант
	Х1
	Х2
	Х3
	У

	1
	1000
	1100
	1300
	2

	2
	1100
	1400
	1450
	3

	3
	1250
	1100
	1300
	1

	4
	1300
	1400
	1500
	4

	5
	 800
	890
	1180
	1

	6
	1500
	1500
	1400
	3

	7
	1600
	1200
	1400
	2

	8
	1700
	1920
	2000
	3

	9
	1800
	1930
	2600
	4

	 10
	1900
	1940
	2800
	1


Методичні вказівки. Згідно із законом Оукена перевищення рівня безробіття на 1% порівняно з природним рівнем спричиняє зниження валового національного продукту в порівнянні з потенційним рівнем на 2,5%.
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