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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Адміністративне право є однією з найбільш важливою галуззю правової системи будь - якої країни. Зазначена галузь вітчизняного права разом з Дер​жавним, Цивільним та Кримінальним правом входить до системи фундамен​тальних (основоположних) галузей українського права.

Адміністративне законодавство є правовою основою побудови та ефе​ктивного функціонування самої великої, самої активної і потужної підсистеми державного апарату - виконавчої влади.

Адміністративне право як галузь публічного права закріплює права та обов'язки громадян та інших невладних суб'єктів у відносинах з представни​ками державних управлінських структур, організаційні основи, систему дер​жавної адміністрації, повноваження її складових одиниць, принципи, методи, форми їх діяльності.

У сучасній вітчизняній адміністративне - правовій науці існують декілька поглядів щодо визначення адміністративного права. Так, за професором Василенковим П.Т., Тумановим Г.А. та ін. (1-ий  варіант).

Адміністративне право - це самостійна галузь права, норми якої регу​люють суспільні відносини в сфері державного управління, тобто ті відноси​ни, що виникають під час організації та здійснення державними органами ви​конавчої та розпорядчої діяльності.

Це визначення є досить поширеним, і певним чином претендує на класичність. Однак, воно має одну, але суттєву ваду - у ньому відсутні ознаки фун​кцій правової охорони виконання яких разом з регулятивними функціями здійснюють норми адміністративного права.

Тому на мій погляд більш повним визначенням Адміністративного права є те, яке запропонував професор І.П. Голосніченко.

Адміністративне право - це галузь права, яка регулює відносини у сфері управління, виконавчо-розпорядчої діяльності державних органів, а також ре​гулює відносини пов'язані зі скоєними правопорушеннями (адміністративне деліктне право).

З визначенням адміністративного права найтіснішим чином пов'язаний предмет адміністративного права. Саме за предметом правового регулювання відрізняються одна від одної та чи інша галузь права.
Трудове право, як галузь права, виникло порівняно недавно, а саме – із розвитком капіталістичних відносин, коли робоча сила поступово була прирівняна до товару, на який існує попит та пропозиція. Сукупність відносин, що виникли з цього приводу, потребувала врегулювання законодавчо та на рівні самих відносин. Об’єктом регулювання трудового права є суспільні трудові відносини, змістом яких виступає праця. Але предмет трудового права не тотожній з трудовими відносинами. Поряд із трудовими в галузі суспільної організації праці створюються відносини по працевлаштуванню, колективні правові відносини і відносини по соціальному страхуванню і пенсійному забезпеченню трудящих тощо. Всі ці відносини групуються навколо трудових відносин, які в даній системі є головними.  Звідси ми визначаємо, що предметом трудового праву України є суспільні трудові відносини, які виникають із застосування робітниками і службовцями здатності до праці в суспільному виробництві, відносини по працевлаштуванню, колективні правові відносини і відносини по матеріальному забезпеченню робітників та службовців в разі тимчасової або постійної втрати працездатності. Система галузі права взагалі – це об’єктивно обумовлене об’єднання взаємопов’язаних , внутрішньо погоджених правових норм, розподілених по різним підрозділам.

Система трудового права України становить структуру взаємопов’язаних норм, що регулюють відокремлену сферу суспільних відносин, що виникають із застосуванням праці в суспільному житті. Трудове право України складається з двох частин: загальної і особливої. Загальна – норми, що є єдиними для всіх трудових відносин, визначають принципи правового регулювання, джерела трудового права України, класифікують суб’єктів трудового права, визначають правове становище професійних спілок і трудових колективів, поняття, порядок підготовки і укладання колективних договорів, класифікують правові відносини, що виникають із застосування праці, визначають поняття працевлаштування і його правові форми.

Особлива частина – норми, що регулюють окремі елементи трудових відносин, порядок виникнення, зміни та припинення їх, тривалості праці та відпочинку тощо. Оскільки Україна з 1954р. є членом Міжнародної Організації Праці – до системи трудового права України слід віднести також двосторонні та багатосторонні договори, акти , прийняті МОП  і ратифіковані Україною, інші міжнародні правові акти та консульські угоди.

Особливо слід відмітити, що система законів про працю України є кодифікованою – Кодекс Законів про Працю України.
За написання контрольної роботи слід братися лише після твердого засвоєння матеріалу.  Студенти заочної форми обирають тему згідно номеру у списку журнала групи.

 
Підготовка роботи має починатись з глибокого засвоєння питань теми на рівні навчальної літератури, нормативного масиву, додаткової літератури, матеріалів юридичної  практики. За необхідністю рекомендується звертатись за консультацією до спеціалістів кафедри чи інших юристів. 

При написанні роботи слід звернути увагу на її оформлення:

I. дотримання певної структури роботи; 

II. систематичність, чіткість та доказовість при викладенні матеріалу;

III. правильне оформлення списку використаних джерел;

IV. слід пронумерувати сторінки, вказати дату завершення роботи, свій підпис та адресу.

Обсяг контрольної роботи повинен бути не більше 25 машинописних сторінок, що дорівнює приблизно 35 сторінок рукописного тексту. Робота повинна бути виконана самостійно, повністю розкривати зазначені питання плану. Слід звернути увагу як на загальну грамотність, так і на спеціальні правила зазначення положень джерел: автор, назва роботи, місце її опублікування, конкретна сторінка.

Готова, належним чином оформлена контрольна робота подається на кафедру у встановлений термін. При порушенні терміну здачі роботи кафедра не гарантує її рецензування у строк із всіма наслідками, що витікають з цього.

Зареєстрована та подана на кафедру робота рецензується у семиденний термін з моменту одержання викладачем. 
Робота може бути повернута на доопрацювання, якщо вона не відповідає встановленим вимогам:

· не свідчить про самостійність виконання і творчий підхід – суцільне списування з літературних джерел, абсолютна тотожність з роботою іншого автора;

· наявність грубих теоретичних помилок;

· використання застарілих норм права, невикористання норм права взагалі;

· не розкриття хоча б одного з питань теми;

· поверховість;

· не дотримування вимог щодо оформлення.

Допрацьовані чи повністю перероблені роботи повертаються для рецензування разом з попередньою роботою та рецензією на неї.
ВАРІАНТИ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ
ВАРІАНТ  № 1 
1. Поняття адміністративного права, його предмету та методу.
2. Інструкція про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях.

ВАРІАНТ  № 2 
1. Система та джерела адміністративного права.
2. Поняття, зміст та види  трудового договору.

ВАРІАНТ  № 3 
1. Адміністративне право як наука.
2. Порядок укладення та зміна умов трудового договору.

ВАРІАНТ  № 4 
1. Основні напрямки розвитку адміністративного права на сучасному етапі.
2. Право працівника на оплату праці та його захист.
ВАРІАНТ  № 5 
1. Суть управління та його види.
2. Перспективи розвитку ринку праці України в умовах світової глобальної економіки       
ВАРІАНТ  № 6

1. Поняття державного управління та його ознаки.
2. Система оплати праці.

ВАРІАНТ  № 7 
1. Співвідношення понять “державне управління” та “державна виконавча влада”.
2. Основи державного регулювання ринку праці 

ВАРІАНТ  № 8 
1.Особливості державного управління внутрішніми справами.
2. Поняття і види часу відпочинку.
ВАРІАНТ  № 9 
1. Поняття суб’єктів адміністративного права.
2. Режим роботи і облік робочого часу.
ВАРІАНТ  № 10 
1. Адміністративно-правовий статус Президента України.
2. Правовий статус профспілок у сфері трудових відносин.
ВАРІАНТ  № 11 
1. Органи виконавчої влади, як суб’єкти адміністративного права.
2. Колективні договори та угоди.
ВАРІАНТ  № 12 
1. Громадяни, як суб’єкти адміністративного права.
2. Правовий статус роботодавців.

ВАРІАНТ  № 13 
1. Особливості і зарубіжних моделей державної служби.

2. Регулювання зайнятості населення в Україні

ВАРІАНТ  № 14 
1. Соціальна природа та загальнотеоретичні засади державної служби. 
2. Поняття робочого часу і його види.
ВАРІАНТ  № 15 
1. Поняття механізму адміністративно-правового регулювання та його елементи.
2. Трудові колективи та участь працівників в управлінні підприємствами. 

ВАРІАНТ  № 16 
1. Поняття, структура та види адміністративно-правових норм.
2. Соціальне партнерство і колективне трудове право.
ВАРІАНТ  № 17 
1. Адміністративно-правові відносини, їх особливості та структура.
2. Трудові правовідносини та їх суб”єкти.
ВАРІАНТ  № 18 
1. Інститут проходження державної служби.
2. Поняття,  предмет та функції  трудового права.
ВАРІАНТ  № 19 
1. Основні напрями реформування державної служби на сучасному етапі.

2. Трудові правовідносини та похідні  від них правовідносини.
ВАРІАНТ  № 20 
1. Типи і види державної служби: проблеми класифікації.

2. Кодекс законів про працю України як джерело трудового права нашої держави.
ВАРІАНТ  № 21 
1. Поняття і види адміністративно-правових режимів. 
2. Законодавство України про працю.

ВАРІАНТ  № 22 
1. Поняття надзвичайних режимів. Різновиди надзвичайних режимів.
 2. Особливості правового регулювання праці жінок.

ВАРІАНТ  № 23 
1. Правовий режим надзвичайного стану. 
2. Нормування праці.
ВАРІАНТ  № 24 
1. Режим зони надзвичайної екологічної ситуації. 
2. Принципи, метод, система  та джерела  трудового права.

ВАРІАНТ  № 25 
1. Правовий режим воєнного стану. 
2. Ринок праці як частина економічної системи     

ВАРІАНТ  № 26 
1. Режим державної таємниці. 
2. Актуальні проблеми зайнятості населення в процесі формування ринку праці в Україні

ВАРІАНТ  № 27 
1. Основні засади управління закордонними справами. 
2. Основні напрямки та принципи державної політики щодо регулювання   зайнятості населення 

ВАРІАНТ  № 28 
1. Управління в сфері національної безпеки. 
2. Преміювання працівників, доплати і надбавкі. Гарантійні виплати і доплати.

ВАРІАНТ  № 29 
1. Організаційно-правові засади і система освіти, система і повноваження органів управління освітою. 
2. Формування ринку праці в Україні 
ВАРІАНТ  № 30 
1. Компетенція місцевих органів державної виконавчої влади і органів місцевого самоврядування в галузі освіти. Управління освітніми закладами. 
2. Методи стимулювання зайнятості  населення. 
ВАРІАНТ  № 31 
1. Організація державного управління наукою, органи управління наукою. 
2. Організація оплати праці на підприємствах.
ВАРІАНТ  № 32 
1.Загальна характеристика змісту державного управління в сфері соціально-культурного будівництва.
2. Поняття, структура і функції заробітної плати.
ВАРІАНТ  № 33 
1. Основи державного управління культурою та охороною здоров‘я.
 2. Надурочні роботи і ненормований робочий день.
ВАРІАНТ  № 34 
1.Принципи державного управління.
2. Підстави відсторонення від роботи, припинення договору та   звільнення з роботи.
ВАРІАНТ  № 35 
1. Особливості правового статусу об’єднань громадян. 
2. Обчислення стажу роботи, що дає право на відпустку.

ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ З АДМІНІСТРАТИВНОГО ПРАВА 
1. Поняття адміністративного права, його предмету та методу.
2. Система та джерела адміністративного права.
3. Адміністративне право як наука.
4. Основні напрямки розвитку адміністративного права на сучасному етапі.
5. Суть управління та його види.
6. Поняття державного управління та його ознаки.
7. Принципи державного управління.
8. Співвідношення понять “державне управління” та “державна виконавча влада”.
9. Особливості державного управління внутрішніми справами. 
10. Поняття суб’єктів адміністративного права.

11. Адміністративно-правовий статус Президента України.

12. Органи виконавчої влади, як суб’єкти адміністративного права.

13. Громадяни, як суб’єкти адміністративного права.

14. Особливості правового статусу об’єднань громадян. 
15. Особливості і зарубіжних моделей державної служби
16. Соціальна природа та загальнотеоретичні засади державної служби. 
17. Поняття механізму адміністративно-правового регулювання та його елементи.

18. Поняття, структура та види адміністративно-правових норм.

19. Адміністративно-правові відносини, їх особливості та структура.
20. Інститут проходження державної служби
21. Основні напрями реформування державної служби на сучасному етапі
22. Типи і види державної служби: проблеми класифікації
23. Поняття і види адміністративно-правових режимів.

24. Поняття надзвичайних режимів. Різновиди надзвичайних режимів.

25. Правовий режим надзвичайного стану.

26. Режим зони надзвичайної екологічної ситуації.

27. Правовий режим воєнного стану.

28. Режим державної таємниці

29. Основні засади управління закордонними справами.

30. Управління в сфері національної безпеки.
31. Організаційно-правові засади і система освіти, система і повноваження органів управління освітою.

32. Компетенція місцевих органів державної виконавчої влади і органів місцевого самоврядування в галузі освіти. Управління освітніми закладами.

33. Організація державного управління наукою, органи управління наукою.

34. Загальна характеристика змісту державного управління в сфері соціально-культурного будівництва.

35. Основи державного управління культурою та охороною здоров‘я.
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ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

З ТРУДОВОГО  ПРАВА 

1. Поняття,  предмет та функції  трудового права.

2. Принципи, метод, система  та джерела  трудового права.

3. Трудові правовідносини та їх суб”єкти.
4. Соціальне партнерство і колективне трудове право.

5. Трудові колективи та участь працівників в управлінні підприємствами. 

6. Правовий статус профспілок у сфері трудових відносин.

7. Правовий статус роботодавців.

8. Колективні договори та угоди.
9. Поняття, зміст та види  трудового договору.

10.Порядок укладення та зміна умов трудового договору.

11. Підстави відсторонення від роботи, припинення договору та   звільнення з роботи.
12. Поняття робочого часу і його види.
13. Надурочні роботи і ненормований робочий день.
14. Режим роботи і облік робочого часу.
15. Поняття і види часу відпочинку.
16. Поняття, структура і функції заробітної плати.

17. Організація оплати праці на підприємствах.

18. Система оплати праці.

19. Преміювання працівників, доплати і надбавкі. Гарантійні виплати і доплати.

20. Право працівника на оплату праці та його захист.

21. Актуальні проблеми зайнятості населення в процесі формування ринку праці в Україні

22. Ринок праці як частина економічної системи     

23. Формування ринку праці в Україні 

24. Регулювання зайнятості населення в Україні

25. Основи державного регулювання ринку праці 

26. Основні напрямки та принципи державної політики щодо регулювання   зайнятості населення 

 27. Методи стимулювання зайнятості  населення 

 28. Перспективи розвитку ринку праці України в умовах світової глобальної економіки       

29. Інструкція про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях.

30. Нормування праці.
31. Особливості правового регулювання праці жінок.

32. Обчислення стажу роботи, що дає право на відпустку.

33. Законодавство України про працю.

34. Кодекс законів про працю України як джерело трудового права нашої держави.

35. Трудові правовідносини та похідні  від них правовідносини.
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