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ВСТУП

Навчальна дисципліна “Педагогічна психологія” є нормативною при цільовій підготовці фахівців рівня бакалавра в галузі педагогіки і входить до циклу педагогічних та психологічних дисциплін, що вивчаються майбутніми педагогами. Загальним напрямом цієї дисципліни є підготовка студентів до такого виконання обов’язків викладача, що відповідало б вимогам сучасної педагогіки та психології. 

Мета вивчення дисципліни – формування  у майбутніх педагогів систематизованих психолого-педагогічних уявлень, теоретичних знань та практичних умінь, які дозволять їм адекватно і ефективно використовувати одержані знання при реалізації діяльності викладача. 

У підсумку студент повинен:

ЗНАТИ:

- психологічні аспекти освітньої діяльності;
- психологічні засади педагогічної та учбової діяльності;
- психологічні особливості учнів та педагогів;
- психологічні характеристики учбово-педагогічної взаємодії та спілкування;
- психологічні характеристики професійної освіти;
- психологічні засади виховання учнів.
ВМІТИ:


- визначати механізми та закономірності засвоєння учнями соціокультурного досвіду, його структурування та збереження в індивідуальній свідомості учня;

- визначати зв’язки між рівнем інтелектуального і особистісного розвитку учня та формами і методами впливу на його навчання та виховання;

- визначати особливості організації та управління учбовою діяльністю 

учнів і вплив цих процесів на їх інтелектуальний і особистісний розвиток та учбово-пізнавальну активність;


- визначати психологічні факти, механізми, закономірності розвивального навчання;


- визначати психологічні умови та критерії засвоєння знань, а також психологічні засади формування операціонального складу учбової діяльності на основі вирішення учбових задач;

- використовувати діагностичні засоби для визначення педагогічних проблем навчання та виховання учнів.

Критерії успішності – отримання позитивної оцінки при виконанні контрольних робіт та складанні іспиту. 

Засоби діагностики успішності навчання – комплект завдань для контрольних робот та іспиту.

Зв’язок з іншими дисциплінами – вивчення педагогічної психології спирається на знання та вміння, що були набуті студентами під час вивчення курсів з педагогіки та її історії, загальної психології, вікової психології, психології особистості.
ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ 

ТЕМА 1. ПРЕДМЕТ, ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ ТА ЕТАПИ ЇЇ РОЗВИТКУ. Педагогічна психологія як галузь психології. Структура педагогічної психології. Предмет психології навчання. Предмет психології виховання. Предмет психології викладання. Основні проблеми педагогічної психології. Завдання педагогічної психології. Етапи розвитку педагогічної психології. 
Основні поняття: виховання, дидактика, навчання, научіння, досвід, педагогіка, педагогічна психологія, педологія, психіка, психічний розвиток, психологія, розвиток, сенситивні періоди розвитку.

МЕТОДИЧНИЙ СЛОВНИК ГОЛОВНИХ ПОНЯТЬ ТЕМИ:
Педагогічна психологія – це галузь психологічної науки, яка досліджує психологічні проблеми таких головних механізмів спрямованої соціалізації людини, як виховання й навчання особистості. 

Об’єкт педагогічної психології - індивід, що формується в особистість, набуваючи при цьому здатність прийняти на себе й ефективно реалізувати певну соціальну роль.

Предмет педагогічної психології - психологічні закономірності формування й розвитку особистості в процесі виховання та навчання, тобто закономірності перетворення біологічної істоти в людську особистість у спеціально організованому середовищі – дитячому садку, загальноосвітній школі, вузі, а також за певних умов у сім’ї.

Виховання – формування соціальної позиції особистості шляхом передавання їй соціальних норм, цінностей, суспільних установок, засобів, способів і форм соціальної комунікації. Психологічний результат -  прогнозування ефективності виховних впливів на особистість учня, прогноз його поведінки в соціальному середовищі.       

Навчання – це взаємообумовлена та взаємодоповнююча діяльність вчителя та учня. Але з боку вчителя. навчання - це діяльність вчителя по відношенню до учня, це управління учбовою діяльністю через організацію, стимуляцію, контроль і корекцію активності учня, яка здійснюється у формі загальних і конкретних способів взаємодії з соціальними значеннями предметів. Для вчителя психологічним результатом навчання є усвідомлення ним ефективності учбової діяльності, тобто досягнутих учнем знань, вмінь, навичок, розвинутості його здібностей. 

Учіння – це власне навчальна діяльність учня з усвідомлення й засвоєння знань та вмінь, вироблення навичок, результатом учення є знання про всілякі предмети, вміння та навички взаємодіяти з ними, здібності учня як узагальнені вміння. Психологічний результат учення - розвиток пізнавальних процесів, здібностей учня і його загальної компетентності, а в кінцевому підсумку розвиток його особистості  як суб’єкта соціального буття.         

Соціальне научіння – це прийняття учнем та напрацьовування соціальних ролей, установок і цінностей суспільства, що знаходить своє відображення у формуванні особистісних моральних норм, ціннісних орієнтацій, вміння і навичок спілкування. Психологічним результатом соціального научіння є розвиток соціального змісту мотиваційної сфери учня, його характеру й соціальної компетентності.
Питання для самоперевірки

1. Що є предметом педагогічної психології? 

2. У чому сутність біогенетичного й соціогенетичного напрямків у розвитку педагогічної психології? 

3. Назвіть основні завдання педагогічної психології. 

4. У чому проявляється єдність вікової психології й педагогічної психології в системі психологічних знань про дитину? 

5. Назвіть основні галузі педагогічної психології. 

6. Дайте характеристику основних проблем педагогічної психології. 

7. У чому суть проблеми співвідношення розвитку й навчання? 

8. Розкрийте прикладний аспект для педагогічної практики рішення проблеми виділення сенситивних періодів у розвитку. 

9. Назвіть основні етапи розвитку педагогічної психології. 
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ТЕМА 2. МЕТОДИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ.

Методологія як система принципів і способів організації дослідження. Основні методи психолого-педагогічних досліджень: спостереження, бесіда, інтерв’ю, анкетування, тестування, експеримент. Особливості навчального, або формуючого експерименту.
Основні поняття: анкетування, бесіда, гіпотеза, дослідницьке завдання, природний експеримент, інтерв’ю, каузальна гіпотеза, лабораторний експеримент, метод, методика, методологія, спостереження, незалежна змінна, залежна змінна, дослідницька проблема, тест, що формує експеримент, експеримент. 

МЕТОДИЧНИЙ СЛОВНИК ГОЛОВНИХ ПОНЯТЬ ТЕМИ:

Методологія - система принципів і способів організації дослідження, а також вчення про методи дослідження. Методологія: учить, як треба діяти дослідникові, щоб одержати щирий результат; виявляє закони функціонування й зміни знання; вивчає пояснювальні схеми науки й т.п.

Метод - сукупність прийомів, операцій, правил, прийомів, способів, норм пізнання; конкретизується в дослідницьких методиках. Методика відповідає конкретним цілям і завданням психолого-педагогічного дослідження, містить у собі опис об'єкта й процедур вивчення, способів фіксації й обробки отриманих даних.

Спостереження - основний, найпоширеніший у педагогічній психології (і в педагогічній практиці в цілому) емпіричний метод вивчення людини, який передбачає цілеспрямоване, організоване сприйняття досліджуваного об'єкта.

Бесіда - діалогічний метод  одержання відомостей (інформації) про учня, у ході якого дослідник виявляє психологічні особливості співрозмовника.

Інтерв’ю й анкетування - методи одержання інформації на підставі відповідей на спеціально підготовлені, що відповідають основному завданню дослідження питання.

Тестування - фіксоване в часі випробування, призначене для встановлення кількісних (і якісних) індивідуально-психологічних розходжень.

Експеримент - найбільш важливий метод психолого-педагогічного дослідження, який відрізняється від спостереження активним втручанням дослідника в навчальну ситуацію, що здійснює планомірне маніпулювання однієї або декількома змінними (факторами) і реєстрацію супровідних змін у поводженні досліджуваного об'єкта. Психолого-педагогічні експерименти розрізняються: за формою проведення (лабораторний і природний), за кількістю змінних (одномірний і багатомірний), за цілями (констатуючий і формуючий), за характером організації.

Питання для самоперевірки

1. У чому суть методологічних основ психологічного дослідження і їхньої

     реалізації в педагогічній психології? 

2. Яка взаємозв'язок методології, методів і методик дослідження в педагогічній 

     психології? 

3. Назвіть основні етапи психолого-педагогічного дослідження. 

4. Дайте характеристику основним спеціальним методам педагогічної

     психології. 

5. Дайте загальну характеристику методу експерименту й сформулюйте 

     основні вимоги до його застосування в педагогічній психології. 

6. Назвіть основні види експерименту в педагогічній психології й дайте їхню

     порівняльну характеристику. 
Список літератури
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ТЕМА 3. НАУЧІННЯ Й НАВЧАННЯ. Навчання, його психологічний зміст та сутність. Рушійні сили розвитку особистості. Головні лінії розвитку учня в процесі навчання. Педагогічні умови, закономірності та періоди розвитку учня в процесі навчання. Навчання як доцільна зміна діяльності. Навчання як активна взаємодія між вчителем та учнем, головні результати цієї взаємодії. Ненавмисне навчання та його ефективність. Категорія навчання та її показники. Навчання навичкам. Умови та процес формування навичок. Шляхи навчання навичкам.
Основні поняття: автоматизація, асоціація, дія, діяльність, завдання, знання, гра, інтелектуальний, інтеріоризація, навичка, научіння, досвід, навчання, онтогенез, пам’ять, поводження, поняття, проблема, процес, розвиток, реакція, рефлекс, рефлекс умовний (уроджений), синтез, дозрівання, становлення, стимул, теорія поетапного формування розумових дій, праця, уміння, учіння, розумові дії, засвоєння, навчання, формування, ціль, екстеріоризація, етика. 

МЕТОДИЧНИЙ СЛОВНИК ГОЛОВНИХ ПОНЯТЬ ТЕМИ:

Виховання – це формування соціальної позиції особистості шляхом передавання їй соціальних норм, цінностей, суспільних установок, засобів, способів і форм соціальної комунікації. Психологічний результат - прогнозування ефективності виховних впливів на особистість учня, прогноз його поведінки в соціальному середовищі. 

Навчання – це взаємообумовлена та взаємодоповнююча діяльність вчителя та учня. Але з боку вчителя, навчання - це діяльність вчителя по відношенню до учня, це управління учбовою діяльністю через організацію, стимуляцію, контроль і корекцію активності учня, яка здійснюється у формі загальних і конкретних способів взаємодії з соціальними значеннями предметів. Для вчителя психологічним результатом навчання є усвідомлення ним ефективності учбової діяльності, тобто досягнутих учнем знань, вмінь, навичок, розвинутості його здібностей. 

Учіння – це власне навчальна діяльність учня по усвідомленню й засвоєнню знань та вмінь, виробленню навичок, результатом учення є знання про всілякі предмети, вміння та навички взаємодіяти з ними, здібності учня як узагальнені вміння. Психологічний результат учення - розвиток пізнавальних процесів, здібностей учня і його загальної компетентності, а в кінцевому підсумку розвиток його особистості  як суб’єкта соціального буття.         

Соціальне научіння – це прийняття учнем та напрацьовування соціальних ролей, установок і цінностей суспільства, що знаходить своє відображення у формуванні особистісних моральних норм, ціннісних орієнтацій, вміння і навичок спілкування. Психологічним результатом соціального научіння є розвиток соціального змісту мотиваційної сфери учня, його характеру й соціальної компетентності.

Онтогенез – це цілісний процес, що знаходить своє відтворення в окремих і пов’язаних між собою морфологічній, фізіологічній, психічній та соціальній формах. Для розкриття сутності онтогенезу використовуються такі поняття як “розвиток” і “формування”.
Асоціативне научіння - утворення зв'язків між певними елементами реальності, поводження, фізіологічним процесами або психічною діяльністю на основі суміжності цих елементів (фізичної, психічної або функціональної).

Інтелектуальне научіння - предметом відбиття й засвоєння є істотні зв'язки, структури й відносини об'єктивної дійсності.

Асоціативно-рефлекторне научіння розділяється на сенсорне, моторне й сенсомоторне. Сенсорне научіння полягає в засвоєнні нових біологічно значущих властивостей предметів і явищ навколишнього світу. Моторне научіння складається у виробленні нових біологічно корисних реакцій, коли сенсорний компонент реакцій є в основному кінестетичним або пропріоцептивним, тобто коли сенсорна інформація виникає в самому процесі виконання руху. 

Асоціативно-когнітивне научіння розділяється на научіння знанням, научіння навичкам і научіння діям. При научінні знанням людина виявляє в предметах нові властивості, що мають значення для його діяльності або життєдіяльності, і засвоює їх; научіння навичкам полягає у формуванні програми дій, що забезпечує досягнення певної мети, а також програми регуляції й контролю цих дій; научіння діям містить у собі научіння знанням і навичкам і відповідає сенсомоторному научінню на когнітивному рівні. 
Інтеріоризація та екстеріоризація – перехід  від зовнішніх дій за рішенням розумових завдань до дії в розумовому плані й назад.

Питання для самоперевірки

1. Зрівняєте наступні поняття: “засвоєння”, “навчання”, “научіння”, “навчальна 

     діяльність”. 

2. Як трактувалося научіння у вітчизняній психології в радянський період її 

     розвитку? 

3. Назвіть основні теорії научіння. 

4. Назвіть основні проблеми теорії научіння. 

5. Які види научіння існують у людському суспільстві? 

6. У чому суть біхевіористській концепції научіння? 

7. Чим відрізняються когнітивні теорії научіння від біхевіористських і 

     асоціативно-рефлекторних? 

8. Які рівні научіння прийнятий виділяти в психології? 

9. Охарактеризуйте навчання як різновид людської діяльності. 

10.  Назвіть основні теорії навчання у вітчизняній психології. 

11. У чому суть теорії поетапного формування розумових дій і понять? 
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ТЕМА 4. НАВЧАННЯ Й РОЗВИТОК. Проблема співвідношення навчання й розвитку як центральна проблема педагогічної психології. Біогенетична, соціогенетична й персоногенетична точка зору на розвиток людини. Погляди на співвідношення навчання та розвитку Е.Торндайка, Лж.Уотсона, К.Коффкі (“навчання – це розвиток”), В.Штерна (“навчання йде за розвитком”), Ж.Піаже (“розвиток не залежить від навчання”), Л.С.Виготського.
Основні поняття: вихованість, задатки, зона найближчого розвитку, інтелект, мислення, научіння, навченість, навчання, розвиток, розвиненість, дозрівання, здатності, становлення, рівень актуального розвитку, психічний розвиток, що розвиває навчання, навчання, формування.

МЕТОДИЧНИЙ СЛОВНИК ГОЛОВНИХ ПОНЯТЬ ТЕМИ:
Біогенетична орієнтація - вивчаються проблеми розвитку людини як індивіда, що володіє певними антропогенетичними властивостями.

Соціогенетична орієнтація - вивчаються переважно процеси соціалізації людини.

Персоногенетична орієнтація - проблеми самосвідомості й творчості особистості, формування людського Я.

Навченість - це, з одного боку, результат минулого досвіду, а з іншого боку - ціль майбутнього навчання; ступінь навченості залежить від ступеня реалізації мети навчання. Навченість у широкому розумінні слова – це здатність до засвоєння знань і способів дій, готовність до переходу на нові рівні навченості. Виражаючи загальні здатності, навченість виступає як загальна можливість психічного розвитку, досягнення більше узагальнених систем знань, загальних способів дій. Навченість характеризується індивідуальними показниками швидкості і якості засвоєння людиною знань, умінь і навичок у процесі навчання.

Розвиненість - це дії в розумі, дії з абстрактними відносинами, пізнавальна ініціатива й ін. 

Вихованість – це  певний рівень особистісного розвитку; стрижнем вихованості є погодженість трьох компонентів: моральних знань, моральних переконань і мотивів, цілей, відносин, змістів, моральних учинків і морального поводження в навчанні. 

Питання для самоперевірки
1. Чому проблема співвідношення навчання й розвитку вважається 

      центральною проблемою педагогічної психології? 

2. Назвіть основні підходи до рішення проблеми співвідношення навчання й 

     розвитку. 

3. Що таке зона найближчого розвитку? 

4. Чим відрізняється рівень актуального розвитку від зони найближчого 

     розвитку? 

5. Назвіть основні показники, актуального розвитку учня. 

6. Що розуміється під навченістю?  
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ТЕМА 5. МОТИВИ НАВЧАННЯ. Проблема мотивів діяльності як зона з стрижневих проблем у психології. Поняття мотиву в психології навчання. Особливості навчальної мотивації. Побудники навчальної діяльності. Стійкість і динаміка навчальної мотивації. Функції навчальних мотивів. Інтерес як один з інтегральних проявів складних процесів мотиваційної сфери. Мотиви досягнення успіху й запобігання невдачі. Розвиток внутрішньої мотивації навчання.
Основні поняття: борг, бажання, ідеал, інтерес, мотив, мотив навчальний, мотив досягнення успіху, мотив запобігання невдачі, мотиваційна сфера особистості, мотиви пізнавальні, мотиви соціальні, мотиви навчальні, намір, спонукання, потреби, потреби пізнавальні, домагання, прагнення, установка, мета.

МЕТОДИЧНИЙ СЛОВНИК ГОЛОВНИХ ПОНЯТЬ ТЕМИ

Мотив - складне інтегральне психологічне утворення, усвідомлене спонукання, що відбиває готовність людини до дії або вчинку; побудником мотиву є стимул, а побудником вчинку - внутрішнє усвідомлене спонукання.
Навчальна мотивація - вид мотивації, що включений у діяльність навчання; дозволяє визначити не тільки напрямок, але й способи реалізації різних форм навчальної діяльності, а також задіяти в ній емоційно-вольову сферу. 

Побудником навчальної діяльності є система мотивів, що включає в себе: пізнавальні потреби; ціль; інтереси; прагнення; ідеали; мотиваційні установки. 
Навчальна діяльність – полімотивована активність людини, має різні джерела: внутрішні (пізнавальні й соціальні потреби), зовнішні (соціальні вимоги, очікування й можливості) і особистісні (інтереси, потреби, установки, еталони й стереотипи й т. п). 

Пізнавальні мотиви - спрямованість на зміст навчального предмета.

Соціальні мотиви - спрямованість у ході навчання на іншу людину.

Функції навчальних мотивів: функція, що спонукає, спрямовуюча, регулююча; виділяють також стимулюючу, керуючу, організуючу, структуруючу, сенсоутворюючу, контролюючу й захисну функції мотиву.

Розвиток внутрішньої мотивації навчання - відбувається як зрушення зовнішнього мотиву на мету навчання; кожний крок цього процесу є зрушенням одного мотиву на іншій, більше внутрішній, більш близький до мети навчання. 

Питання для самоперевірки

1. Дайте характеристику мотивації як психологічної категорії. 

2. Як співвідносяться наступні поняття: “мотив”, “мотивація” і “мотиваційна 

      сфера особистості”? 

3. Охарактеризуйте сутність навчальних мотивів. 

4. Назвіть основні джерела навчальної мотивації. 

5. Назвіть характеристики й функції навчальної мотивації. 

6. У чому особливості прояву інтересу в мотиваційній сфері учнів? 

7. Зрівняєте змістовні й динамічні якості мотивів. 

8. Якими факторами визначається навчальна мотивація? 

9. Назвіть основні рівні пізнавальних і соціальних мотивів навчальної 

     діяльності. 

10. Назвіть основні форми прояву навчальних мотивів у навчальному процесі. 

11. Дайте характеристику сили й стійкості навчальних мотивів. 

12. У чому суть проблеми мотивації досягнення успіху? 

13. Дайте характеристику співвідношення мотивів досягнення успіху й 

     запобігання невдачі. 

14. Назвіть особливості прояву мотивації досягнення в навчальному процесі.  

15. Розгляньте особливості розвитку внутрішньої мотивації навчання. 
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ТЕМА 6. НАВЧАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ. Сутність навчальної діяльності. Результат навчальної діяльності. Освітній процес. Основне джерело становлення й розвитку пізнавальної активності людини. Характеристики теоретичного мислення. Структура навчальної діяльності в загальнопсихологічній теорії діяльності. Формування та становлення навчальної діяльності учня.
Основні поняття: провідна діяльність, дія контролю й оцінки, діяльність, навчальна діяльність, навчальне завдання, навчальна операція, навчальна дія, навчальний мотив.

МЕТОДИЧНИЙ СЛОВНИК ГОЛОВНИХ ПОНЯТЬ ТЕМИ
Навчальна діяльність - це один з видів діяльності учня, спрямований на засвоєння ними за допомогою діалогів (полілогів) і дискусій певних знань і пов'язаних з ними вмінь і навичок у різних сферах життя.

Результат навчальної діяльності - зміна самого учня, оволодіння узагальненими способами дій у сфері наукових понять; суб’єктність учня повинна виявитися в його здатності відтворити зміст, шлях, метод теоретичного (наукового) пізнання. 

Освітній процес трактується не як трансляція наукових знань, їхнє засвоєння, відтворення, а як розвиток пізнавальних здатностей, основних психічних новоутворень учня; розвивається не саме знання, а спеціальне його конструювання, що моделює зміст наукової області, методи її пізнання.

Основне джерело становлення й розвитку пізнавальної активності є організоване навчання. 

Характеристики теоретичного мислення: рефлексивність, цілепокладання, планування; уміння діяти у внутрішньому плані; уміння обмінюватися продуктами пізнання. 

Структура навчальної діяльності: потреба; навчальне завдання; мотиви навчальної діяльності; навчальні дії й операції. 

Потреба навчальної діяльності - прагнення до засвоєння теоретичних знань із тої або іншої предметної області.  

Навчальне завдання полягає в тому, що при її рішенні учні за допомогою навчальних дій опановують загальним способом рішення класу однорідних завдань; це - ціль по оволодінню узагальненими способами дій.  

У мотивах навчальних дій конкретизується потреба навчальної діяльності, коли загальне прагнення учнів до засвоєння теоретичних знань спрямовано на оволодіння певним способом рішення приватних завдань. 

Навчальні дії: прийняття учнями  навчального завдання; перетворення її умов для виявлення деякого загального відношення досліджуваного предмета; моделювання виділеного відношення; перетворення моделі цього відношення для вивчення його властивостей “у чистому” вигляді; побудова системи приватних завдань, що розв’язуються загальним способом; контроль за виконанням попередніх дій; оцінка засвоєння загального способу як результату рішення навчального завдання. 

Навчальні операції – дії в конкретних умовах рішення окремих предметних завдань; це - виявлення мети навчального завдання; виявлення  загального способу рішення завдань даного виду; дія контролю за ходом і результатами навчальної діяльності; дія оцінки відповідності ходу й результату діяльності учнів поставленому перед ними навчального завдання.

Формування навчальної діяльності - керування педагогом процесом становлення навчальної діяльності: відпрацьовування у учня кожного компонента навчальної діяльності; взаємозв'язок компонентів навчальної діяльності; поступова передача окремих компонентів цієї діяльності самому учню для самостійного здійснення без допомоги педагога. 

Питання для самоперевірки

1. У чому сутність навчальної діяльності? 

2. Назвіть основні особливості навчальної діяльності. 

3. У чому проявляється специфіка навчального завдання? 

4. Які навчальні дії виділяються в структурі навчальної діяльності ? 

5. Що розуміється під становленням навчальної діяльності? 

6. Чим відрізняється становлення навчальної діяльності  від її формування? 

7. Що таке провідна діяльність і в якому віці навчальна діяльність є провідною 

     діяльністю? 

8. Назвіть основні аспекти діагностики навчальної діяльності. 

9. За якими ознаками можна вивчати ступінь сформованості навчальних дій? 
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ТЕМА 7. ЗАСВОЄННЯ ЗНАНЬ, ВМІНЬ І НАВИЧОК. Навчальне знання, навчальна інформація, наукове знання. Навчальна дисципліна як адаптована форма наукового знання. Основні характеристики знання. Етапи навчального пізнання. Розуміння навчальної інформації. Цілі навчання. Загальнонавчальні та вузькопредметні уміння й навички. Проблема формування дій із заданими властивостями як центральна психологічна проблема навчання. 
Основні поняття: дія, дія матеріальна, дія перцептивна, дія мовна, дія розумова, знання, інтеріоризація, навичка, узагальненість дії, узагальненість знань, навченість, загальнонавчальні вміння й навички, орієнтовна основа дії, освоєння дії, усвідомленість знань, повнота знань, розуміння, системність знань, вузькопредметні вміння й навички, уміння, засвоєння.

МЕТОДИЧНИЙ СЛОВНИК ГОЛОВНИХ ПОНЯТЬ ТЕМИ:

Навчальне знання - суб'єктивована форма знання,  існує в трьох формах: у формі навчальної дисципліни; у вигляді навчального тексту; у формі навчального завдання.

Навчальна дисципліна - адаптована форма наукового знання, що включає, з одного боку, предметну область знання, а з іншого боку - знання закономірностей пізнавальної діяльності; мовна форма вираження навчального знання утворює навчальний текст.

Знання мають такі свої якості: системність, узагальненість, усвідомленість, гнучкість, дієвість, повноту, міцність; знання, що здобуваються в процесі навчання, характеризуються різною глибиною проникнення учнів у їхню сутність; виділяють також глибину й широту знань, ступінь повноти охоплення ними дійсності, їхньої особливості, закономірності, а також ступінь деталізованості знань. 

Розуміння - здатність до дізнавання загального в різних формулюваннях; самостійне переформулювання знання в системі різних понять; здатність до систематизації, класифікації, угрупованню, кваліфікації об’єктів; доказ теорем і обґрунтування теорій, здатність приводити приклади; рішення нестандартних завдань і рішення завдань нестандартними способами й інші ознаки.

Цілі навчання - не тільки засвоєння системи знань, але й оволодіння учнем відповідними вміннями й навичками. 

Уміння - це здатність до дії, що не достигли ще вищого рівня сформованості й тому здійснюється повністю свідомо. 

Навичка - це здатність до дії, що достигли найвищого рівня сформованості, здійснюється автоматизовано, без усвідомлення проміжних кроків. 

Умови, що забезпечують формування нових знань і вмінь із заданими показниками: формування мотивації дій учня; забезпечення правильного виконання нової дії; виховання (“відпрацьовування”) його бажаних властивостей; перетворення зовнішньої дії в розумове шляхом його поетапного відпрацьовування.
Характеристики навчальної дії: форма (міра інтеріоризації дії), узагальненість (міра виділення істотних властивостей предмета), розгорнення (застосування всіх або окремих операцій) й освоєння (легкість виконання, ступінь автоматизованості й швидкості виконання).

Типи навчання: неповнота орієнтовної основи дії (засвоєння знань і вмінь йде дуже повільно, з більшою кількістю помилок); побудова дії на повній орієнтовній основі, пропонованої в готовому виді й для окремих об'єктів (навчання йде без проб і помилок); за мотивацією, оскільки головне в цьому типі навчання - це спонукання пізнавальної діяльності (дозволяє повною мірою реалізовувати розвиваючий ефект навчання).

Питання для самоперевірки

1. Які функції виконують знання? Назвіть основні види знань.

2. Назвіть форми існування навчальних знань. 

3. Назвіть основні властивості знань. 

4. Чим відрізняється глибина знань від широти знань? 

5. Що містить у собі навченість учнів? 

6. Що становить основу засвоєння знань? 

7. Назвіть основні етапи процесу навчального пізнання. 

8. Розповідайте про рівні засвоєння знань. 

9. Дайте характеристику рівнів засвоєння знань. 

10. У чому суть проблеми розуміння? 

11. Як співвідносяться знання й розуміння? 

12. Приведіть основні трактування понять "уміння" і "навичка". 

13. Назвіть основні рівні оволодіння вміннями й навичками. 

14. У чому проявляється особливість застосування знань, умінь і навичок? 

15. У чому сутність теорії поетапного формування розумових дій і понять? 

16. Охарактеризуйте основні типи навчання. 
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ТЕМА 8. УЧЕНЬ ЯК СУБ'ЄКТ ВИХОВАННЯ. Поняття виховання у педагогічній психології. Виховання й навчання, типи взаємозв’язків. Моральність як основа виховання людини. Рівні моральності. Шляхи впливу на процеси виховання. Методи формування свідомості, методи формування поведінки, методи формування почуттів і ставлення. Методи самовиховання й самоосвіти. Прийоми виховання. Основні принципи виховання.
Основні поняття: виховання, вихованість, індивід, індивідуальність, особистість, метод виховання, метод вправ, метод переконань, моральність, ставлення, оцінка, педагогічні закономірності, поведінка, наслідування, принцип виховання, принцип культурозгідності, принцип природозгідності, розвиток самовиховання, самоосвіта, самонавчання, самопізнання, свідомість, соціалізація, становлення, суб’єкт, вимога, форми виховання, почуття, емоції, емпатія.

МЕТОДИЧНИЙ СЛОВНИК ГОЛОВНИХ ПОНЯТЬ ТЕМИ:
Виховання – це   цілеспрямована діяльність, покликана формувати в учневі систему якостей особистості, поглядів і переконань; зі змістовної сторони виховання містить у собі виховання розумове, трудове, фізичне; з інституціональної сторони виділяють сімейне виховання, шкільне, позашкільне, конфесіональне й т.п. Виховання до навчання ставиться як ціле до своєї частини.
Типи взаємозв'язків між навчанням і вихованням: 1) виховання невідривно від навчання, у процесі якого воно здійснюється (через зміст, форми, засоби навчання); 2)  виховання здійснюється в освітньому процесі певної системи або установи й поза навчанням; 3) виховання здійснюється поза освітнім процесом; 4) виховання здійснюється й іншими (не освітніми) установами й спільностями. 

Основа виховання - моральність (здатність виносити моральні судження), формування якої відбувається як навмисно, так і мимоволі; розвиток моральності тісно пов'язане з когнітивним розвитком. 

Рівні моральності: 1) передморальний рівень (до 10 років), характерна  гетерономна мораль і автономна мораль; конвенціональний рівень (з 10 до 13 років) з орієнтацією на принципи інших людей і на закони; пост конвенціональний рівень (з 13 років), судження із власних критеріїв. В 15 років виправдання вчинку починає ґрунтуватися на повазі прав людини або визнанні демократично ухваленого рішення. Ще пізніше (приблизно в 16 років) учинок кваліфікується як правильний, якщо він продиктований совістю - незалежно від його законності або думки інших людей.

Методи формування свідомості - призначені для того, що передавати інформацію від педагога до того, хто вчиться й назад; серед цієї групи методів центральне місце займає метод переконання.

Методи організації діяльності й формування поведінки - вправи, доручення, педагогічні вимоги, що виховують ситуації й ін.

Методи формування почуттів та ставлення - заохочення,  осудження, покарання, створення ситуацій успіху, контроль, самоконтроль, оцінку й самооцінку й ін.

Методи самовиховання й самоосвіти - це діяльність людини, спрямована на зміну своєї особистості відповідно до свідомо поставлених цілей, що склалися ідеалами й переконаннями; здійснюється в процесі самоврядування, що будується на основі сформульованих людиною цілей, програми дій, контролю за виконанням програми, оцінки отриманих результатів, самокорекції. Прийоми: самозобов'язання; самозвіт; осмислення власної діяльності й поведінки (виявлення причин успіхів і невдач); самоконтроль. Основні методи: самопізнання й самовладання, а також самостимулювання.
Прийоми виховання: вимог (спонукання до дії й заборона) і оцінка (позитивна й негативна). 

Принципи виховання: принцип орієнтації на ціннісні відносини; принцип суб’єктності: принцип обліку неповторності особистості; принцип природозгідності, принцип культурозгідності й принцип центрації виховання на розвитку особистості.

Форми виховання: засоби організації виховного процесу, способи доцільної організації колективної й індивідуальної діяльності учнів. 

Питання для самоперевірки:

1. Чим розрізняються трактування поняття “виховання” - у широкому 

     соціальному й вузькому змісті? 

2. У чому проявляється взаємозв'язок виховання, формування, становлення й 

     соціалізації? 

3. Чим відрізняється формування від становлення особистості? 

4. Чим відрізняється поняття "індивід" від поняття "індивідуальність"? 

5. У чому особливості проблеми цілей виховання? 

6. Назвіть основні критерії вихованості.

7. У чому проявляється багатобічний характер взаємозв’язку навчання й 

     виховання? 

8. Що таке " навчання, що виховує"? 

9. Охарактеризуйте роль емпатії в моральному вихованні учнів.

10.  Що таке "метод виховання"? 

11. Назвіть особливості застосування методу переконання у вихованні. 

12. Назвіть основні прийоми виховання. 

13. Чим відрізняються прийоми виховання від методів виховання? 

14. Назвіть основні методи впливу. 

15. Назвіть основні методи самовиховання й самоосвіти. 

16. Що розуміється під принципами виховання? 

17. Назвіть і дайте характеристику основним принципам виховання. 

18. Що розуміється під педагогічними закономірностями виховання? 
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ТЕМИ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ
1. Основні проблеми педагогічної психології. 

2. Взаємозв'язок вікової психології й педагогічної психології в системі психологічних знань про людину.

3. Взаємозв'язок методології, методів і методик психолого-педагогічного дослідження. 

4. Формуючий експеримент як один з основних методів педагогічної психології. 

5. Основні етапи психолого-педагогічного дослідження.

6. Основні теорії на учіння.. 

7. Біхевіористська концепція научіння. 

8. Навчання як різновид людської діяльності. 

9. Теорія поетапного формування розумових дій і понять.

10. Проблема співвідношення навчання й розвитку як центральна проблема 

     педагогічної психології. 

11. Основні підходи до рішення проблеми співвідношення навчання й розвитку. 

12. Концепція зони найближчого розвитку. 

13. Концепція зони найближчого розвитку як основа розвиваючого навчання. 

14. Види, рівні й властивості навченості. 

15. Проблема навченості в педагогічний психології.

16. Мотивація як психологічна категорія. Мотив як ціль.

17. Сутність навчальних мотивів. 

18. Основні джерела навчальної мотивації. 

19. Характеристики й функції навчальної мотивації. 

20. Особливості прояву інтересу в мотиваційній сфері учнів. 

21. Основні форми прояву навчальних мотивів у навчальному процесі.

22. Сутність навчальної діяльності. 

23. Основні особливості навчальної діяльності. 

24. Структура навчальної діяльності. 

25. Навчальні дії в структурі навчальної діяльності. 

26. Проблема знань у психолого-педагогічній літературі. 

27. Психолого-педагогічні умови засвоєння знань. 

28. Проблема розуміння в психолого-педагогічній літературі. 

29. Основні рівні оволодіння вміннями й навичками. 

30. Сутність теорії поетапного формування розумових дій і понять. 

31. Формування загальнонавчальних умінь і навичок як одне з основних 
     педагогічних завдань.
32. Виховання – як одна із центральних категорій педагогічної психології. 

33. Проблема цілей виховання. Ціль виховання в різних педагогічних 

     концепціях.

34. Критерії й показники вихованості людини. 

35. Взаємозв'язок навчання й виховання. 

36. Формування моральної основи учнів. 

37. Роль емпатії в моральному вихованні учнів. 

ЗАГАЛЬНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЕКЗАМЕНУ

З ДИСЦИПЛІНИ “ПЕДАГОГІЧНА ПСИХОЛОГІЯ”
1. Предмет та об’єкт педагогічної психології.

2. Система категорій педагогічної психології.

3. Принципи педагогічної психології.

4. Зв’язок педагогічної психології з іншими науками.

5. Методи педагогічної психології.

7. Категорія навчання, її зміст та сутність.

8. Навчання як умова розвитку.

9. Основні лінії психічного розвитку в процесі навчання й виховання.

10. Історичні методи організації навчання.

11. Історичні форми організації навчання.

12. Типи навчання.

13. Психологічні моделі навчання.

14. Класифікація видів навчання.

15. Поняття про навчання і учіння.

16. Механізми й закони навчання.

17. Учіння як пізнавальна діяльність.

18. Теорія цілеспрямованої навчальної діяльності.

19. Рівневий аналіз навчальної діяльності.

20. Мотиваційний компонент навчальної діяльності.

21. Орієнтовний компонент навчальної діяльності.

22. Виконавський компонент навчальної діяльності.

23. Змістовий компонент навчальної діяльності.

24. Вікова динаміка формування компонентів навчальної діяльності.

25. Поняття навчальності та її структура.

26. Типи навчальності.

27. Сутність і рівні розвитку самоосвітньої діяльності.

28. Основні напрями педагогічного забезпечування розвитку самоосвіти.

29. Позиція особистості як психологічний об’єкт виховання.

30. Методологічні й методичні принципи виховання.

31. Поняття виховного впливу.

32. Класифікація виховних впливів.

33. Мораль та вікові особливості її виховання.

34. Характер як проблема педагогічної психології.

35. Психологічні аспекти виховання довільності учня.

36. Специфіка й структура педагогічної діяльності.

37. Психологічний аналіз педагогічного спілкування.

38. Педагогічні здібності та їх формування.

ТЕСТИ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

1. Принцип взаємодії тенденцій до збереження  звертає увагу: 

а) на механізм запуску розвитку психіки; 

б) на умови розвитку психіки; 

в) на критерій розвитку структури психіки.

2. Проблемне завдання: 

а) повинно йти попереду матеріалу, який пояснюється; 

б) бути включене у матеріал, який пояснюється; 

в) йти після матеріалу, який пояснюється.

3. Формування самооцінки та характеру відбувається: 

а) у молодшому шкільному віці; 

б) у підлітковому віці; 

в) у старшому шкільному віці; 

г) під час пізньої юності.

4. За Л.С. Виготським:

а) навчання і є розвиток; 

б) навчання іде за розвитком; 

в) навчання не залежить від розвитку; 

г) навчання іде попереду розвитку.   

5. Максимальне урахування ініціативи учня в навчанні спостерігається: 

а) при вільній технології відкритої школи; 

б) при діалогічній технології навчання; 

в) при технології збагачення; 

г) при технології «навчання в співробітництві.

6. Таке психічне новоутворення як «рефлексія» формується: 

а) у дошкільному віці; 

б) у молодшому шкільному віці; 

в) у підлітковому віці; г) у старшому шкільному віці; 

д) під час навчання у вищому учбовому закладі.

7. Ускладнення структури психіки під час навчання пов'язане:  

а) з освітньою функцією навчання; 

б) з виховною функцією навчання; 

в) з розвивальною функцією навчання.

8. Виховання учня через актуалізацію й ускладнення його власного ментального досвіду знаходиться в центрі: 

а)діалогічної технології навчання;

б) при технології збагачення; 

в) при технології «навчання в співробітництві»; 

г) при активуючій технології.

9. Навчальна мотивація студента спирається на: 

а) один мотив – мотив пізнання; 

б) два мотиви – мотив досягнення та мотив пізнання; 

в) три мотиви – мотив пізнання, мотив досягнення та мотив  ідентифікації.

10. Формування відносин та якостей особистості під час навчання  

     пов’язане: 

а) з освітньою   функцією навчання; 

б) з виховною функцією навчання; 

в) з розвивальною функцією навчання.

11. Розумова дія є ключовим елементом: 

а)формуючої технології навчання; 

б) активуючої технології навчання; 

в)розвиваючої технології навчання; 

г) технології збагачення.

12.  Пізнання учнів з боку педагога має: 

а) один напрям – сприйняття його як суб'єкта учбово-пізнавальної 

    діяльності; 

б) два напрями – сприйняття його як суб’єкта учбово-пізнавальної діяльності 

    та як особистості; 

в) три напрями – сприйняття його як суб’єкта учбово-пізнавальної 

    діяльності, як особистості та як товариша. 

13. Учбова діяльність є провідною діяльністю у:

а) молодшому шкільному віці; 

б) підлітковому віці; 

в) старшому шкільному віці; 

г) студентському віці.

14. Розширення обсягу свідомості особистості під час навчання пов’язано: 

а) з освітньою функцією навчання; 

б) з виховною функцією навчання; 

в) з розвивальною функцією навчання.

15. Учбові установки студента мають: 

а) один вимір – когнітивний;

б) два виміри – когнітивний та поведінковий; 

в) три виміри – когнітивний, поведінковий та афективний.

16. Пізнавальний інтерес, що виникає за умов невизначеності – це: 

а) перший етап розвитку пізнавального інтересу; 

б) другий етап розвитку пізнавального інтересу; 

в) останній етап розвитку пізнавального інтересу.

17. При програмованому навчанні дидактичний матеріал: 

а) поділяється на невеликі частини; 

б) поділяється на великі частини; 

в) взагалі не поділяється на окремі частини.

18. За теорією розвивального навчання: 

а) засвоєння абстрактних знань передує знайомству із конкретними 

    знаннями; 

б) засвоєння абстрактних знань йде за конкретними знаннями; 

в) засвоєння абстрактних знань йде разом з знайомством з конкретними 

    знаннями.

19. Довільність як новоутворення виникає: 

а) у дошкільному віці; 

б) у молодшому шкільному віці; 

в) у підлітковому віці; 

г) у старшому шкільному віці.

20. Висока оцінка за результати навчання – це: 

а) зовнішня мотивація; 

б) внутрішня мотивація; 

в) зовнішнє спонукання; 

г) внутрішнє спонукання.

21. При програмованому навчанні: 

а) питання окремих частин програми не можуть бути важкими; 

б) питання окремих частин програми повинні бути середніми за важкістю; 

в) питання окремих части повинні бути максимально важкими.

22. Учбова діяльність у своїй структурі має: 

а) мотиви навчання, учбові задачі, учбові дії, контроль та оцінку; 

б) мотиви навчання, цілі навчання, учбові дії та контроль; 

в) мотиви навчання, цілі навчання, учбові задачі та учбові дії.

23. Таке новоутворення як внутрішній план дій виникає: 

а) у дошкільному віці; 

б) у молодшому шкільному віці; 

в) у підлітковому віці; 

г) у старшому шкільному віці.

24. Динамічність педагогічного процесу досягається за допомогою трьох структур – педагогічної, психологічної та: 

а) організаційної; 

б) дисциплінарної; 

в) методичної; 

в) виховної. 

25. За висновками біхевіористів поведінка учня визначається: 

а) мотивами навчання; 

б) мотивами самоактуалізації; 

в) зовнішнім підкріпленням.

26. Учіння спрямоване на: 

а) засвоєння знань; 

б) формування навичок та вмінь; 

в) на задоволення пізнавальних потреб; 

г) на задоволення потреби самореалізації.

27. Здатність до самовиховання виникає: 

а) у дошкільному віці; 

б) у молодшому шкільному віці; 

в) у підлітковому віці; 

г) у старшому шкільному віці

28. Педагогічна ситуація: 

а) автоматично перетворюється у педагогічну задачу; 

б) перетворюється у педагогічну задачу, якщо співвідноситься з цілями 

   діяльності та умовами її виконання; 

в) перетворюється у педагогічну задачу, якщо співвідноситься з цілями 

    діяльності; 

г) перетворюється у педагогічну задачу, якщо співвідноситься з умовами  

    діяльності.

29. Найголовнішим продуктом учіння є: 

а) рівень знань учня; 

б) зміна особистості учня; 

в) рівень умінь та навичок учня.

30. Періоди психічного розвитку людини, коли найлегше здійснюються ті 

     чи інші види навчання – це: 

а) адаптивні періоди; 

б) сензитивні періоди; 

в) реактивні періоди; 

г) латентні періоди.

КОНТРОЛЬ НАВЧАННЯ 

Поточний контроль:

· співбесіда на консультаціях під час самостійної роботи;

· перевірка контрольних робіт.

Підсумковий контроль: 

· 5 семестр – іспит.
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